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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ BA VINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:         /UBND-VHXH
V/v tham gia góp ý dự thảo Đề án phát triển nguồn nhân lực ngành Y tế tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2026–2030, định hướng đến năm 2045
	Ba Vinh, ngày         tháng 3 năm 2026



Kính gửi: Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi.
Thực hiện Công văn số 909/ SYT-TCHC, ngày tháng 3 năm 2026 của Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi về việc xin ý kiến góp ý dự thảo Đề án phát triển nguồn nhân lực ngành Y tế tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2026-2030, định hướng đến năm 2045
Sau khi nghiên cứu nội dung dự thảo Quyết định của UBND tỉnh và Đề án kèm theo, Ủy ban nhân dân xã Ba Vinh thống nhất cao với Đề án nhằm phát triển nguồn nhân lực ngành Y tế của tỉnh trong giai đoạn tới, đặc biệt trong bối cảnh yêu cầu nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân ngày càng cao. Theo dự thảo, ngành Y tế tỉnh hiện có 7.912 nhân lực y tế nhưng vẫn còn thiếu hụt đáng kể, đặc biệt là bác sĩ và điều dưỡng tại tuyến cơ sở. 
Qua nghiên cứu dự thảo, UBND xã Ba Vinh cơ bản thống nhất với nội dung và có một số ý kiến góp ý như sau:
1. Về mục tiêu phát triển nguồn nhân lực
UBND xã Ba Vinh thống nhất với mục tiêu của Đề án đến năm 2030 phấn đấu đạt 13,1 bác sĩ/01 vạn dân và 37,5 giường bệnh/01 vạn dân, góp phần nâng cao chất lượng khám chữa bệnh và phòng chống dịch bệnh trên địa bàn tỉnh. 
Đồng thời đề nghị trong quá trình triển khai Đề án cần đặc biệt quan tâm bố trí nguồn nhân lực cho tuyến y tế cơ sở, nhất là các xã miền núi, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, nhằm bảo đảm khả năng tiếp cận dịch vụ y tế của người dân.
2. Về các giải pháp thực hiện
UBND xã Ba Vinh cơ bản thống nhất với các nhiệm vụ và giải pháp đã nêu trong dự thảo Đề án. Tuy nhiên, để nâng cao hiệu quả triển khai, đề nghị xem xét bổ sung một số nội dung sau:
- Tăng cường chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo và bố trí bác sĩ về công tác lâu dài tại Trạm Y tế xã, đặc biệt tại các địa bàn miền núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn.
- Có cơ chế đào tạo nguồn nhân lực y tế theo địa chỉ, ưu tiên con em địa phương, nhất là con em đồng bào dân tộc thiểu số tham gia học tập các chuyên ngành y tế để quay trở về phục vụ tại địa phương.
- Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị và điều kiện làm việc cho các Trạm Y tế xã để nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở.
- Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong hoạt động khám chữa bệnh và quản lý y tế.
3. Kết luận
Trên cơ sở nghiên cứu nội dung dự thảo, UBND xã Ba Vinh thống nhất với nội dung dự thảo Đề án phát triển nguồn nhân lực ngành Y tế tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2026–2030, định hướng đến năm 2045 do Sở Y tế xây dựng.
UBND xã Ba Vinh kính gửi Sở Y tế tổng hợp, hoàn thiện Đề án trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
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